w secteur parapublic; “1a rémunération et 1n llite des avantages et indemnités des direc-
anr i e b ,s“!_- - LX - ‘-‘\- § o

-Luré'gLnﬁraux der entreprlses du-secteur'pcxgpublic eont fixés pa: décret"
gl 1ﬂﬁ : ::

d rs-t.-“

r..

Lérgré;ent décret a ﬁour'objet de mettre en oguvre ces dispositions.

S

A cet effet, i1 établit le clasremewt des entreprises du eecteur par=—

xublic" paxtir d'unc grille de critéres objectifs, parmi lesquels le capital de 1'entrcprisc

‘es 1nvestlssemﬁntl nets, ses effectifs, son chiffre d'affaires, etc...
Sl classement txent compte éqalement de 1'évolution récente du secteur parogublic, narqué

ar la disparition de certaines entreprises et le changement de catégorie juridique d‘'un

crtain nombrc d'entre elles peisfes notemment du statut d' €tablissement public 2 caractir

ndustriel et commercial X celui de société nationale.

i notev que ce classenent ne comprend pas 4°' établxssembnt pdbllc 3

aractére administratif, cette catégorie €tant exclue ‘de 1a nouvealle définition du sectcur

erapublic fixée a 1'article 2 de la loi n° 87-19 précitée,

R pertls un Bardoe fixé en znnexe A décret, ce cla
ntreprises parapubliques en quatrc catégories

oty gy

permet de ddterminer les éléments de lea

fmunération des directecurs q*néruux { salaire de base et {ndemnité de fonction).

nagure

-
wIles

Lc1er les directeurs qénéraux
Tous ces’él@ﬁgﬁts.éont-limitatifs.

Talle est, Monsieur le Président.de la République, 1'@co romin A

‘¢sont décret soumis A yotrae approbation.

Le Ministre d'Btat, Secrétaire général
de la Présidence de ia République.
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t en ses articles 37 et 65
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e'llssemcnta 3 caractére industrie

la loi n°® 87-19 du 3 ap0t 1987 relotive a8 l'organisation

trole des entreprises cdu-

secteur parapublic et au conersi)
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"ixer la rémnund-

Lflca ¢van{agea dés’ dlrecteurs généraux des entreprlsaa
E T A el AT, i

%

-r parabuBﬁxc v1sép 5 l'artlblcizydh la loi n® 87-19 du 3
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.~ A l'exclusion de tout autre c¢lément, la rémunération
t les auantages comprend 1s salalre de base, l'indemnité de fonction,
1nﬁemnité de loacment ginsi que lLS gvantd ges en nature énumérés

llartrcle {ir
L

tl 1e‘ 3 SALAIRE DE BASE

DR L P ]
I

Le Dlrecteur général UlSé a 14 artlcle premler, qu'il soit

nctionnaire ou non, ppry01t un salalre de base fFix€ conformément

bYleau de 1° annexe 1 du nrisent nacrnt

.a promotion du cirecteur ginifql“est organisges conform..snl-

la - gril7e faisant l'ebjet ca l'annexe 1. Cé& tablezu comporte 5 ©li5325%

-
03]

-
("J

D, £) pour chacune des quatre catégories d'entrecrises teiles

il:s figurent & 'z2pnavs 2,

: A o P :
La elasseg/corresprond & 1li ‘esifien minimala du direcipur

J
(1
H
{
—
(frg

1'intérievr de chouue caidooris,

La classe B ne juct 8toce 28Erisuls

v
[
2
(9]
b
bl
0
(o]
(i
c
=
=

'‘aprés sy moins ® zns d'sxs risnce professionnelle demt au mzins unao

Wt un nosts de dipcsieo- Sl e L |

ins-aat
TCL U moins TN ams o, ritnes weofes s Yenma] i EEms &
: — L U R MR 5 —d e e - 4
RS @ un ou plusieurs postzs ce directeur général.
La classe £ re pou Atro ntiribude 2 un directaur Nin T
ANTeT 2u meins 13 zns dl'exsirienco Frofessiognnclle dont ou P AT

1 ou plusieurs postzs de dirsctour ceEneral.,
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als ‘Ia'comoétence deo n*ganeq dﬁlibérants des entrnorvane Ul"LP

50US TESBIVE deg” dlspOblt¢ona de l7article 34

de 15 101 n° 87-19 du 3 éoﬁc 1907 relative aux entreprises du secteur
..4_;1__ oo g - - -

et Y

.d- ’.-‘al.ﬂ---

f?z ’ Dans toua las cas, les libérations desdits organes seront

. soumises a'l'apprnbation expresse du Président de la Rébublique.

T

“Article 4.~ INDEMNITE DE FONCTION

Le Directeur genéral visé & l'article premier pergoit

“_une anCmnlté mensuelle de fonction déterminée en fonction Ces saleiras
de base de la classe A et de la catégorie dans laquelle son entreprise

est classée

Pour l'applicztion de 1'alinéa précédent, les entréplises
visdas & l'alinéa r~rem‘er du srésent décret scnt réparcies en qu atre

(4¢) catégories suivani le tzSleau I ci-jcint en annexe. S

- N7 du salzire de e 68 la glacss 7 oazur lp DEdaes

(8]
Y&
H

Jorie . ;

i

général d'ure enireprise de Léme caié

Diracteur

(0]

T,— BG% du salnire de bese de la classe 4 pour 1

général d'une entreprise de 3&me catégorie

- 1107 A4 e-l-irte de tre

n
D

rle l',‘: Clm exar g e = T)'.Tf‘l"-—"";"

> e !

genérzl u'yne.enirenrise de Zéme czifzorie

REMNDEMENT

i Le montant de 1z prime anpuelle de reondement mervic 2o Dig=n.
teur général est plafonnc a 3573 du szlaire de base qu'il 2 -efcy

pendart l'année éc ceulre, S0n Laux est Mix& per ndcisicn du Conseil

c'Acministraticn.
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Fforfaitaire est allouc<e

génénai dLu-thLLp. 1365S Uisess a lfgrtiq}e premier,

Srrets
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L 1naemn1té de loqement n‘est pas versée lorsque l'entre-

prlse dlspose d'un logement cde direction préuu a cet effat.

du mobilier s'effectue au plus t6t

les dépenses

un plaFond flxé par llarr@ts Drcuu 3 l'

erticle,

aFFérehtes

A compter de la date d'entrée en

LES Fntrﬁpris
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e3 visées ci-dessus ne peuvent acquérir,
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'Leé logements de direétion sont meublés,

Le renouvellement

tous les cing (5) ans. En aucun css,
a ces renouvellements ne peuvent excéder

alinéa premier du présent

vigueur du présent décret,

iover un logement destind au Directeur gén

i
s

e

]
ere s,

2

consiruirgo

ation existants 2 cette Gate doivent

duréds inditernines

refncuveles
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:1on Gu Dircoiog:

2



= 5./

PRAIS DE REPRESENTATION

-

;e - H Les frais de représentation du Directour gendral des entreprises
L1lcur iséront remboursés, .sur justification, dans la limite de 1'inscription prévue & cct
“offet au budgﬁﬁ‘de'l'entreprise.‘tn"&ucuh'd&s,'éeﬁf%uinscription ne peut dépasser un -
‘tant ‘annuel fixé par arrétd présidentiel, S e et L
e =
"LRTICLE 9 : les éléments de rémunération et avantages prévus par le présent décret so-t
ﬁlimigg;;fp. En‘aucun cas, les organes délibérants de ces entreprises ne peuvent accorder
"&'lebrs dirigeants des indemnités et avanteges non prévus au présent déeret.

i R

ARTICLE 10 : DISPOSITIONS TRANSITOTRES
, - f?Le Directeur général en fonction A 1a date d'entrée en vigueur du présent
dicret conserve dans la méme entreprise, & titre personnel, les rémunérations et avantaczs

‘régulidrement octroyCs-par les organes 3élibérants de l'entreprise et approuvés par 1'suto-
rjté compétente, 3 l'exception du logement de direction lorsqu'il est conventionné.

LRTICLE 11 : Les dispositions du présent décret s'appliquent nonobstant les éispositions
2u 4decret n® 76-122 du 3 février 1276 qui, & compter de sa date d'entrée en vigucur, ces-

S<o.- de s'appliguer aux dirccteurs généraux d'établisscments publics a caractre industriol
et comercial.

Le décret n° 76-166 du 10 février 1976 susvisé est abrogé.
gRTICtE 12 : Le Ministre de 1l'Economie et des Finances et les Ministres assurant la
tutclle technique des entreprises visécs a 1'article prenier sont chargés, chacun cn -

Jul le concerne, ds 1'exccution 2u présent décret qui sera publié¢ avec scs &NNIXSS, ~u
Journal officiel.

Fait a Dakar, le 22 Décembre 190
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Df:s ENTREPRISES DU sscrsun PARAPUBLIC.
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SSE . s e T e 5 :

SB z 1F 3 SB F IF : S5 . IF £ SB g IF :

I et —————r T e e e ——— e ——— -

be .0+ 3 180.000 : 270.000 : 180.000 : 158.000-: 180.000 :144.000 :180.000 : 108.000:

SB = Salaire de base

IT = Tndemnité de forctiosn
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atégories
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entre les quatre

Etablisscments aublics

ot AL RS SR 4 . -

'ﬁﬁréﬁié:e catégarie (0) Deuxiemo catdgorie

IRCFS
CPsp
opCE
CSS
ISRA

Troisidnmc catéggrie . "~ (2) Quatrisnme catscorie

SODESH APS
CERELD 1TH
S0 TVAC '

FIpD

YA
JidF

Sociéteés natignales »% Socistds C'économino mixto

v el b Cutegos Ll \12 ) Ceuxdans CEZu= goq g
SO T; L : DFdeR=lantr s
SOMEC S _ : CSKB
SONACOS/SETIRY - SICAD
SENTLEr SODEFIT .~
CSRT LONESE

lis™
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SINAES
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“(7) Quatridme caticoric

Ni 3
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